       UCHWAŁA  Nr VI/45/15

RADY MIEJSKIEJ W  WYŚMIERZYCACH 

z dnia 30 kwietnia 2015 r.

w sprawie: przyjęcia Oceny Zasobów Pomocy Społecznej w Gminie Wyśmierzyce 

        Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz.594 ze zm.) oraz art.16 a ust.4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U.  z 2015 r. poz.163.) uchwala  się, co następuje: 

§ 1.
Przyjmuje się przedłożoną przez Burmistrza  Wyśmierzyc  Ocenę Zasobów  Pomocy Społecznej przygotowaną 
w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Wyśmierzyc .

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY nr VI/45/15 RADY MIEJSKIEJ 


w sprawie: przyjęcia Oceny Zasobów Pomocy Społecznej w Gminie Wyśmierzyce

Zgodnie z  art. 16 a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity z 2015 r. Dz. U. poz.163) gmina, powiat i samorząd województwa przygotowują ocenę zasobów pomocy społecznej w oparciu 
o analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej. 

Art. 16a ust. 4 stanowi, że organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego przedstawia co roku do 30 kwietnia odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu, a do 30 czerwca sejmikowi województwa właściwej jednostki samorządu terytorialnego ocenę zasobów pomocy społecznej. Ocena Zasobów Pomocy Społecznej jest podstawą do planowania budżetu na rok następny.

     Zasoby pomocy społecznej Gminy  Wyśmierzyce określone w załączniku do niniejszej uchwały obejmują 
w szczególności infrastrukturę, kadrę, organizacje pozarządowe i nakłady finansowe na zadania pomocy społecznej w latach 2013-2014 oraz prognozy roku następnego.

sporządziła: Irena Wilewska
SPRAWOZDANIE  Z  DZIAŁALNOŚCI

MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W  WYŚMIERZYCACH 

ZA ROK  2014 

Na podstawie art. 110 pkt 9 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12.03.2004 (t.j. Dz. U z 2015 poz. 163) przedstawiam  sprawozdanie z działalności Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wyśmierzycach  za 2014 rok, wraz ze sprawozdaniem z realizacji Gminnego programu wspierania rodziny (art.179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Dz.U. Nr 149, poz. 887 z późn. zm).

Zadania Ośrodka Pomocy Społecznej w Wyśmierzycach

 Ramy prawne
Zadania Miejsko-Gminnego  Ośrodka Pomocy Społecznej w  Wyśmierzycach  określa statut Ośrodka, ustawy oraz  akty wykonawcze ustaw.

Ośrodek Pomocy Społecznej w 2014 roku realizował zadania wynikające w

szczególności z :

- ustawy z   dnia  12 marca 2004 roku o pomocy społecznej ( tekst jednolity: Dz. U. z

2013 r. poz. 182 )

- ustawy  z  dnia 28 listopada 2003roku o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r.,  poz. 114),

-  ustawy o pomocy osobom  uprawnionym do alimentów z dnia 7 września 2007 r.  (Dz.U. z 2012r.  poz. 1228 )

 -ustawa o  przeciwdziałaniu  przemocy w  rodzinie  z  dnia  29.07.2005 roku (Dz. U. z

2005 r.  poz. 1493 )

- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 r.(Dz.U. Nr 149, poz. 887 z późn.zm.)
Do zadań Ośrodka Pomocy Społecznej w  Wyśmierzycach  realizującego politykę społeczną gminy w szczególności należy:

- wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych

potrzeb i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności

człowieka, poprzez realizację świadczeń pomocy społecznej,

- podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin

oraz ich integrację ze środowiskiem poprzez realizację pracy socjalnej i

poradnictwa,

- udzielenie pomocy w formie świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

- prowadzenie postępowań wobec dłużników alimentacyjnych.

Pomoc społeczna ma na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie

trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując własne

środki, możliwości i uprawnienia.

 Podstawowymi przesłankami do uzyskania przez

osoby i rodziny wsparcia w ramach pomocy społecznej jest znalezienie się w trudnej

sytuacji życiowej i niemożliwość jej pokonania mimo uprzedniego wykorzystania

własnych środków, możliwości i uprawnień.  Trudna  sytuacja  życiowa  to  w

szczególności zaistnienie jednej z okoliczności wymienionych w art. 7 ustawy przy

uwzględnieniu kryterium dochodowego określonego w art. 8 ustawy, który mówi, że

dochód na osobę w rodzinie nie może przekroczyć 456 zł, w przypadku osoby

samotnie gospodarującej – 542 zł. Kryteria dochodowe podlegają weryfikacji co trzy

lata z uwzględnieniem wyniku badań progu interwencji socjalnej. Ostatnią weryfikację wprowadzono w październiku 2012 roku. Pomocy na zasadach określonych w art. 7 ustawy o pomocy społecznej udziela się w szczególności z powodu:

- ubóstwa,

- sieroctwa,

- bezdomności,

- potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności,

- bezrobocia,

- niepełnosprawności,

- długotrwałej choroby,

- bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych,

- alkoholizmu lub narkomanii,

- trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego,

- braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki

opiekuńczo- wychowawcze,

- trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej

status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą,

- przemocy w rodzinie,

- zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

-  klęski żywiołowej lub ekologicznej.

Ogólna informacja o świadczeniobiorcach Ośrodka Pomocy Społecznej w

Wyśmierzycach.

Liczba mieszkańców Miasta i Gminy Wyśmierzyce  w dniu 31.12.2013 r. wynosiła 2926    osób (dane z Wydziału Urzędu Stanu Cywilnego  w Wyśmierzycach) 

Łącznie ze wszystkich form pomocy świadczonych przez OPS wynikających  z    ustawy o pomocy społecznej  bez  względu  na  źródło finansowania  skorzystało w 2014 r. – 243  mieszkańców z  77 rodzinach.
Oznacza to że, 8,3% obywateli gminy  Wyśmierzyce  jest objętych pomocą społeczną.

W Dziale Świadczeń  Rodzinnych   pomocą w formie zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami objętych było 206 rodzi. w tym  412 dzieci.

Ponadto ośrodek  realizuje zadania  wynikające  z Ustawy   o pomocy rodzinom  uprawnionym do alimentów ((Dz.U. z 2012r.  poz. 1228 )) w zakresie:  ustalania uprawnień i wypłacanie świadczeń z funduszu alimentacyjnego, podejmowanie działań wobec dłużników  alimentacyjnych. W ramach    świadczeń z funduszu alimentacyjnego  pomocą objęto  13 –cie  dzieci  z  10 rodzin.
Poniższa tabela ukazuje szczegółowo liczbę rodzin (osób) objętych pomocą i

rodzaje świadczeń

Tabela nr 1 - rodzaje świadczeń i liczba rodzin objętych pomocą w 2013 roku.
	wyszczególnienie
	Liczba osób,

 którym  przyznano 

decyzją świadczenie
	Liczba rodzin 
	Liczba osób 

w rodzinanch

	Świadczenia przyznane w  ramach  zadań zleconych i zadań własnych OGÓŁEM (bez względu  na ich rodzaj ,formę  oraz  źródło  finansowania)
	136
	77
	243

	W tym : -  świadczenia  pieniężne

_______________________________

             - świadczenie niepieniężne
	40

96
	38

49
	89

201

	Świadczenia  przyznane w ramach zadań zleconych  bez względu na ich rodzaj,forme i liczbe
	0
	0
	0

	Świadczenia  przyznane w ramach zadań własnych   bez względu na ich rodzaj,forme i liczbe
	136
	77
	243

	Pomoc udzielona w postaci pracy OGÓŁEM
	X
	38
	83


Pomoc społeczna może być świadczona w formie pieniężnej i niepieniężnej. Ustawa

zawiera katalog świadczeń o charakterze obowiązkowym i fakultatywnym.

Art. 17 ustawy określa zadania gminy w zakresie pomocy społecznej. Podział

zadań własnych na obowiązkowe i inne wynika z dyspozycji ustawy o samorządzie

 gminnym. Do zadań o charakterze obowiązkowym zostały zaliczone te, które mają na celu zapewnienie mieszkańcom gminy minimalnego poziomu bezpieczeństwa

socjalnego i muszą być przez gminę realizowane obligatoryjnie. Realizacja

pozostałych zadań powinna wynika z rozeznanych potrzeb mieszkańców gminy.

Zakres realizacji tych zadań jest uzależniony również od możliwości finansowych

gminy.

Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych

ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i

rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja

osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka;

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego

pozbawionym;

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków   okresowych;

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych

w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na

świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mających

dochodu i możliwości uzyskania świadczeń w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowego;

9) opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę, która

zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej,

osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz

wspólnie nie zamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w

miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla

osób z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną

14) dożywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt

mieszkańca gminy w tym domu;

16a) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu

z zakładu karnego;

17) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie,

również w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków

na wynagrodzenia pracowników;

19) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

20) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

Do zadań własnych gminy o charakterze  nieobowiązkowym  należy:

1. przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;

2. przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie

zasiłków, pożyczek oraz pomoc w naturze;

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach

wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki;

4. podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z

rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych;

5. współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy

oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez

gminę należy :

1. organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

2. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną;

3. prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla

osób z zaburzeniami psychicznymi;

4. realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej,

mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz

rozwój specjalistycznego wsparcia;

5. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia,

posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art. 5a;

6. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia,

posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę na pobyt

tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7. wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Struktura   wydatków za 2014 rok .

    Struktura   wykorzystania środków na świadczenia pomocy społecznej  przedstawia       się następująco: 

Tabela  nr 2 – struktura wydatków:

	OPIS
	      WYKONANIE                       

	OPŁATY ZA  POBYT W Domu      Pomocy Społecznej
	         26 156,-

	Refundacja za pobyt dzieci w rodzinach zastępczej
	         17 149,-

	Zasiłki  stałe
	         78 793

	Zasiłki okresowe
	        12 008,-

	Zasiłki celowe
	          5 141,-

	Usługi opiekuńcze
	        37 510,-

	Program „Pomoc państwa w  zakresie dożywiania”
	       20 759,-

	Składka zdrowotna  od osób pobierających zas. stały
	         5 503,-

	Świadczenia rodzinne  + świadczenia  z  funduszu alimentacyjnego oraz składki  na ub.emerytalno-rentowe 
	     864 375,-

	Pozostała działalność ( realizacja projektu ”Wspólne działanie aktywna przyszłość”
	        47 195,-

	Pozostała działalność – zasiłek dla opiekuna +Rządowy program dla rodzin wielodzietnich
	          7 568,-


Świadczenia  niepieniężne z pomocy społecznej
 Jednym z głównych świadczeń niepieniężnych, realizowanych przez Ośrodek jest praca socjalna. Praca socjalna, świadczona na rzecz osób i rodzin, ma na celu wzmocnienie ich kompetencji społecznych oraz poprawę funkcjonowania w środowisku lokalnym. Prowadzona jest w celu wzmocnienia aktywności i samodzielności klientów MGOPS oraz społeczności lokalnych. Krąg odbiorców jest bardzo szeroki, gdyż praca socjalna świadczona jest niezależnie od sytuacji dochodowej rodziny, a pomoc taką otrzymuje każda rodzina, która zgłasza takie oczekiwanie.

PROJEKT SYSTEMOWY „Wspólne działanie –aktywna przyszłość”
Projekt systemowy „Wspólne działanie –aktywna przyszłość. Projekt realizowany na terenie Gminy Wyśmierzyce”  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII – Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 – Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziałanie 7.1.1 – Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt skierowany  był do osób z rodzin dotkniętych  problemem bezrobocia.

Głównym celem projektu jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz marginalizacji członków rodzin, będących klientami  MG OPS poprzez stworzenie sprawnego systemu umożliwiającego osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych.

Cele szczegółowe::

1. Budowa systemu wsparcia na rzecz osób i rodzin pozostających w kryzysie spowodowanym  bezrobociem. Podniesienie umiejętności prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie oraz zwiększenie motywacji do działania i zaufania we własne siły uczestników

2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych bądź  ich uzupełnienie.

3.  Poprawa sytuacji materialno- bytowej.

W 2014 roku zawarto 4 kontrakty  socjalne  z  4   uczestnikami projektu .

1. Dla uczestników zorganizowane zostały zajęcia  indywidualne i grupowe  z zakresu doradztwa zawodowego . 

      2  W ramach projektu  osoby uczestniczące w jego realizacji odbyły  kurs  obsługi     komputera, kurs  podstawowy obsługi kasy fiskalnej oraz  kurs kosmetyczny –wizaż.  

       3  W miesiącu październiku  odbył się wyjazd edukacyjno- kulturalny dla uczestników projektu  oraz ich małoletnich dzieci. Wyjazd ten miał  dodatkowo na celu  wzmocnienie więzi rodzinnych .

Przez cały czas trwania projektu uczestnicy projektu  korzystali z porad grupowych i indywidualnych świadczonych przez psychologa.

   WSPIERANIE RODZINY - Realizacja ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z późn.zm).
 Miejsko -Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej   swoją działalność na rzecz rodziny opiera na 3-letnim  Gminnym Programie Wspierania Rodziny  na lata 2013-2015. Pracownicy OPS aktywnie  współdziałają  z osobami i jednostkami mogącymi wesprzeć ośrodek w działaniach mających na celu  usprawnienie działań na  rzecz rodziny, w szczególności  osób narażonych na  przemoc  i wykluczenie społeczne. W ramach tej współpracy pracownicy OPS  aktywnie  współdziałają z Sądem Rejonowym w Grójcu ( w zakresie pieczy zastępczej, objęcia nadzorem rodzin dysfunkcyjnych), kuratorami sądowymi, Urzędem Pracy , Komendą Powiatową Policji w Białobrzegach ( w szczególności posterunkiem w Radzanowie  mającym pod opieką rejon gminy Wyśmierzyce ), Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Środowiskowym Domu Samopomocy w Jasionnej, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych ,Szkołami i placówkami  wychowawczo opiekuńczymi , w których  uczą się bądź przebywają dzieci i młodzież w  naszego rejonu działania  i innymi  …

Odczuwalnym  problemem w Ośrodku jest brak asystenta rodziny. Wsparciem rodziny przeżywającej trudności  w wypełnieniu funkcji opiekuńczo-  wychowawczych trudnią się pracownicy Ośrodka przy pomocy specjalistów (pedagog, psycholog) zatrąbionych w Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej w Białobrzegach. 

Do podstawowych zadań  wzmacniających funkcję rodziny  należą  m.in:

1. Zapewnienie wsparcia rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczej;

2. Wzmocnienie roli i funkcji rodziny;

3. Podniesienie świadomości w zakresie funkcjonowania rodziny wśród jej członków;

4. Podniesienie kompetencji wychowawczych rodziców, w tym szczególnie umiejętności opiekuńczo- wychowawczych;

5. Przeciwdziałanie marginalizacji i degradacji społecznej rodziny;

6. Zwiększenie szans powrotu dzieci z pieczy zastępczej do rodziny biologicznej;

7. Wsparcie rodziny w przezwyciężaniu trudności życiowych itp.

Zgodnie z art. 176 ust 5 cyt ustawy, do zadań własnych gminy należy m.in. współfinansowanie kosztów pobytu dziecka w rodzinie zastępczej i pieczy instytucjonalnej- np. placówce opiekuńczo – wychowawczej. Ośrodek pokrywał od 10% do 30% kosztów, związanych z umieszczeniem w 2014r. w pieczy zastępczej   4 dzieci. Koszt pobytu dzieci w pieczy zastępczej w 2014 roku wyniósł 17 149,16 zł
     Stan zatrudnienia w MGOPS
Na dzień 31.12.20124 r, stan zatrudnienia w MGOPS na podstawie umów o pracę, kształtował się następująco:

Kierownik – 1

Pracownicy socjalni – 3 ( w tym 1 pracownik na długoterminowym zasiłku chorobowym i 1 na zasiłku macierzyńskim ) – aktywny zawodowo 1 pracownik

Opiekunka osób starszych – 1

Pracownik Działu Świadczeń Rodzinnych -1

Łącznie 6 osoby.

 Bilans potrzeb
1. Konieczne jest rozważenie możliwości nowego pomieszczenia, a mianowicie dostosowania  pomieszczeń znajdujących się na parterze  budynku, która umożliwi funkcjonowanie jednostki zgodnie z zasadami i standardami obowiązującymi w obrębie pomocy społecznej.

2. Znowelizowana  ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej zmienia system określania liczby pracowników socjalnych zatrudnionych w ośrodkach pomocy społecznej (OPS). Wielkość zatrudnienia   w każdym z OPS będzie  musiała być proporcjonalnie do liczby :-ludność gminy, w stosunku  jeden pracownik (zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy) na 2000  mieszkańców, lub rodzin i osób samotnie gospodarujących, objętych opieką socjalną, w stosunku: jeden pracownik socjalny     ( zatrudniony w pełnym wymiarze czasu  pracy) na nie więcej niż 50 rodzin i osób samotnie gospodarujących. Obowiązuje nadal zasada co najmniej 3  zatrudnionych pracowników socjalnych zatrudnionych w OPS. Istotne zmiany wchodzą  w życie w 2015 roku w tym  również zatrudnienia asystenta rodziny, ponieważ  od 1 stycznia 2015 r. zatrudnienie takowego  jest  obligatoryjnym obowiązkiem gminy.

3. Obszarem wymagającym szczególnej uwagi w najbliższych latach jest wsparcie dla osób starszych z terenu naszej gminy. Należy pamiętać o tendencjach demograficznych, które nieubłagalnie wskazują na fakt starzenia się naszej społeczności lokalnej. To generuje potrzebę zintensyfikowania działań w obszarze pomocy dla osób starszych (szczególnie samotnych, chorych, niesamodzielnych), aby jak najdłużej utrzymać ich prawidłowe funkcjonowanie w miejscu zamieszkania. Wydatki gminy na pobyt osób starszych w Domach Pomocy Społecznej corocznie gwałtownie wzrastają, tymczasem warto zaznaczyć, iż wsparcie instytucjonalne powinno być ostatnim ogniwem pomocy osobom starszym (po wykorzystaniu wszelkich możliwości utrzymania osoby w jej dotychczasowym środowisku). Działania gminy powinny być zatem ukierunkowane na wsparcie osób starszych w aktualnym środowisku zamieszkania .

 Ustawa o pomocy społecznej nakłada na gminę obowiązek prowadzenia mieszkań chronionych. Mieszkania Chronione to forma wsparcia kierowana do osób, które ze względu na trudną sytuację życiową- np. przemoc w rodzinie, niepełnosprawność lub chorobę psychiczną potrzebują wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym życiu i jednocześnie nie wymagają umieszczenia w jednostce całodobowej opieki. Jest to forma pomocy społecznej, przygotowująca do prowadzenia samodzielnego życia lub zastępująca pobyt w placówce zapewniającej całodobową opiekę. W pierwszym przypadku chodzi głównie o osoby opuszczające domy dziecka, szpitale psychiatryczne, czy też osoby będące ofiarami przemocy. Dla tych osób pobyt w mieszkaniu chronionym może być okresem adaptacji, po którym mogą one w pełni normalnie funkcjonować w środowisku. Mieszkańcy lokali chronionych korzystają ze wsparcia terapeutów, pracowników socjalnych i rehabilitantów, którzy pomagają im rozwiązywać bieżące problemy, wspierają w codziennych czynnościach domowych, planowaniu wydatków czy w znalezieniu pracy. Mieszkanie chronione zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w środowisku w integracji ze społecznością lokalną. Na terenie gminy nie ma mieszkania chronionego, co w znaczny sposób utrudnia pracę w sytuacjach kryzysowych rodzin czy osób i wymusza ich wyjazd poza teren naszej gminy.

Podsumowując powyższe  Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej działa i realizuje zadania nałożone na Ośrodek zgodnie z przepisami , posiadanymi środkami finansowymi  i możliwościami tkwiącymi w  zasobach ludzkich.

 

                                                                                       z poważaniem:

                                                                                Wyśmierzyce ,dnia 18.03.2015 r.

                                                                              Pan Wojciech Sępioł 

                                                                          PRZEWODNICZĄCY   RADY

                                                                    MIEJSKIEJ   W    WYŚMIERZYCACH

        Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa – art.110 ust.9 ustawy z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy społecznej ( t.j. Dz.U. z 2015 r. poz.163) przekazuję  w 

załączeniu „Sprawozdania z działalności Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w  Wyśmierzycach za 2014 rok”.

                                                                 

     z poważaniem;

