UCHWAŁA NR XXVII/122/13
RADY MIEJSKIEJ W WYŚMIERZYCACH

 z dnia  16 maja 2013 roku
w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Zespołu Interdyscyplinarnego

do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Wyśmierzycach
Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2001r.   Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.) uchwala się co następuje:

§ 1.
Przyjmuje się Regulamin Organizacyjny Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw  Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  w Wyśmierzycach,  w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.
§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Wyśmierzyc

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

PRZEWODNICZĄCY RADY









     mgr  Mirosław Bomba 
Załącznik Nr 1 do Uchwały

Nr XXVII/122/13 Rady Miejskiej

                                                                                                 w Wyśmierzycach

                                                                                                              z dnia 16 maja 2013 r.

	REGULAMIN
 
ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO do spraw PRZECIWDZIAŁANIA 

PRZEMOCY W RODZINIE W WYŚMIERZYCACH
 

Podstawą prawną działania Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie zwanego dalej Zespołem, jest:

1)       Ustawa z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości                                    i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z późn. zm.),

2)       Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.),

3)       Uchwała NR XV /61/12 Rady Miejskiej w Wyśmierzycach z dnia 25 stycznia 2012 roku w sprawie: Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

4)       Uchwała Nr XV/62/12  Rady Miejskiej w Wyśmierzycach z dnia 25 stycznia 2012 roku  w sprawie: trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz warunków jego funkcjonowania.

6)       Rozporządzenie  Rady Ministrów z dn. 13 września 2011 roku w sprawie procedury            „ Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy :Niebieskie Karty”

§ 1.
Postanowienia ogólne
1    Regulamin ustala tryb działania Zespołu Interdyscyplinarnego.

2    W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele instytucji związanych z realizacją zadań na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym bądź środowisku. Są to osoby z różnych grup zawodowych reprezentujący instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizację zadań, m.in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, Gminnej Komisji do Spraw Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia i prokuratury.

3    Warunkiem przystąpienia instytucji do Zespołu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia instytucji z  Burmistrzem Wyśmierzyc do udziału w pracach Zespołu.

4     Zespół może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W skład grupy roboczej wchodzą przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, Gminnej Komisji d/s Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, policji, oświaty i ochrony zdrowia. W skład grupy roboczej mogą wchodzić kuratorzy sądowi, a także przedstawiciele innych placówek.

§ 2.
 

Cele Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego
1.   Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i środowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciężeniu ich problemów.

2.    Efektywne podejmowanie działań pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniałego problemu.

3.    Współdziałanie z innymi podmiotami przy rozwiązywaniu problemu i przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

4.     Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy w środowisku lokalnym.

 

§ 3.
 

Zadania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego

1.    Cele Zespołu realizowane są poprzez:

a)    ocenę sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub środowiska znajdujących się w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postępowania, który będzie miał na celu przywrócenie integralności rodziny bądź środowiska oraz możliwości realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie działań w tym celu przewidzianych przepisami prawa,

 b)    udzielanie pomocy w zależności od potrzeb  osobom, rodzinom, grupom problemowym  i środowisku, które mają trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów,

c)     podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur mających na celu jej powstrzymanie,

d)     udzielanie pomocy dzieciom doświadczającym i będących świadkami przemocy                     w rodzinie,

e)     podejmowanie wspólnych działań w ramach procedury „Niebieska Karta”.

 

§ 4.
 

Zadania grup roboczych
1.   Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie.

2.    Monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz zagrożonych wystąpieniem przemocy.

3.    Dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz efektów tych działań.

4.    Informowanie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego o efektach działań grup roboczych.

§ 5.
 

1.   Wszystkich członków Zespołu i grup roboczych obowiązuje zasada tajności informacji     przekazywanych w ramach prac Zespołu bądź grupy. Obowiązek ten utrzymuje się także po ustaniu członkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

2.  Wyniki ustaleń Zespołu/grupy roboczej kieruje się za pośrednictwem Przewodniczącego Zespołu do instytucji i organów uprawnionych ustawowo do podejmowania działań postulowanych przez Zespół.

 

§ 6.
Organizacja pracy Zespołu

1.    Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący.

2.    Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu zapewnia Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wyśmierzycach.

3. Posiedzenia Zespołu odbywają się w zależności od potrzeb, ale nie rzadziej niż raz na 3               miesiące, a zwołuje je Przewodniczący Zespołu w formie pisemnej, mailowej lub     telefonicznej.

4. Decyzje podejmowane są zwykłą większością w głosowaniu jawnym, w przypadku równej ilości głosów decydujący jest głos Przewodniczącego Zespołu.

5.    Członek Zespołu przed przystąpieniem do wykonywania czynności, o których mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, składa Burmistrzowi Gminy w Wyśmierzycach oświadczenie o treści zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy. 
6.     Posiedzenia Zespołu są protokołowane.

7.    Przewodniczący może zapraszać do udziału w pracy Zespołu osoby spoza jego składu, bez prawa do głosowania.

8.   Przewodniczący Zespołu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczące m.in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, składu osobowego poszczególnych grup, efektów pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadań przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbędne korekty.

9.    Przewodniczący Zespołu składa przed Burmistrzem Wyśmierzyc coroczne sprawozdanie z pracy Zespołu w terminie do 15 marca następnego roku.

 

 

§ 7.
 

Organizacja pracy Zespołu i grup roboczych
 

1. W ramach pracy z osobą, rodziną, grupami problemowymi bądź środowiskiem gromadzona jest następująca dokumentacja:

       - Oświadczenie o ochronie danych osobowych(załącznik nr 1 )

- Wniosek o zwołanie posiedzenia grupy roboczej (załącznik nr 2)

- Kwestionariusz  zgłoszeniowy ( załącznik nr 3)

- Wniosek o wyrażeniu zgody o podjęciu działań przez ZI (załącznik nr 4)

 -Plan działań grupy roboczej (załącznik nr 5)

- Protokół z posiedzenia grupy roboczej (załącznik nr 6 )

- Monitoring działań grupy roboczej (załącznik nr 7)

- Informacja grupy roboczej o zakończeniu działań (załącznik nr 8)

2.     Skład grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

3.     Spotkania grupy roboczej odbywają się w dni robocze w godzinach pracy Ośrodka    Pomocy Społecznej. Spotkania mogą się również odbywać na terenie różnych instytucji.

4.     Grupa robocza podejmuje decyzje większością głosów, w drodze jawnego głosowania.

      
§ 8.

Zespół posługuje się pieczątką nagłówkową w kolorze czerwonym o treści –

Zespół Interdyscyplinarny 

Ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

ul. Mickiewicza 75, 28-811 Wyśmierzyce

tel./fax (48) 6157003 wew. 115




