Załącznik Nr 1 
do Uchwały Nr XII/79/15
Rady Miejskiej w Wyśmierzycach 
z dnia 29 grudnia 2015r.

PLAN PRACY KOMISJI OŚWIATY, KULTURY, ZDROWIA, SPORTU I SPRAW SPOŁECZNYCH
	LP

	TERMIN
	Tematyka posiedzeń komisji

	Osoby odpowiedzialne za przygotowanie materiałów

	1.






	STYCZEŃ
	1. Oświata w gminie – problematyka i funkcjonowanie placówek oświatowych podlegających pod Urząd Miasta i Gminy Wyśmierzyce.
2. Organizacja zimowego wypoczynku dla dzieci
 i młodzieży na terenie gminy Wyśmierzyce.
3. Zaopiniowanie projektów uchwał będących przedmiotem obrad sesji Rady Miejskiej.
4. Sprawy bieżące wynikające z działalności.
	Burmistrz,
Sekretarz, 
Skarbnik,
Kierownik ZEAS

	2.

	LUTY
	1. Sprawozdanie z realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych z roku 2015.
2. Sprawozdanie z działalności dotyczącej przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
3. Zaopiniowanie projektów uchwał będących przedmiotem obrad sesji Rady Miejskiej.
4. Sprawy bieżące wynikające z działalności.
	Burmistrz,
Sekretarz, 
Skarbnik,
Przewodnicząca GKRPA

	3.
	MARZEC
	1. Przygotowanie Gminy Wyśmierzyce do sezonu na rok 2016 pod względem bezpieczeństwa publicznego.
2. Zaopiniowanie projektów uchwał będących przedmiotem obrad sesji Rady Miejskiej.
3. Sprawy bieżące wynikające z działalności.
	Burmistrz,
Sekretarz, 
Skarbnik,
Pracownik R. SOiZK,
Komenda Powiatowa Policji.

	4.
	KWIECIEŃ
	1. Sport w mieście (spotkanie z koordynatorem 
– dyr. Leweckim).
2. Plan wakacji w mieście z udziałem szkół i przedszkoli.
3. Zaopiniowanie projektów uchwał będących przedmiotem obrad sesji Rady Miejskiej.
4. Sprawy bieżące wynikające z działalności.
	Burmistrz,
Sekretarz, 
Skarbnik,
Koordynator,
Kierownik ZEAS.

	5.
	MAJ
	1. Omówienie spraw związanych z organizacją obchodów uroczystości ku pamięci Błogosławionego ks. F. Rosłańca.
2. Organizacja letniego wypoczynku dla dzieci 
i młodzieży.
3. Zaopiniowanie projektów uchwał będących przedmiotem obrad sesji Rady Miejskiej.
4. Sprawy bieżące wynikające z działalności.
	Burmistrz,
Sekretarz, 
Skarbnik,
Dyrektor MGBP.

	6.
	CZERWIEC
	1. Zaopiniowanie budżetu za rok 2015.
2. Wykonanie remontów w obiektach oświatowych.
3. Zaopiniowanie projektów uchwał będących przedmiotem obrad sesji Rady Miejskiej.
4. Sprawy bieżące wynikające z działalności.
	Burmistrz,
Sekretarz, 
Skarbnik.


	7.
	LIPIEC
	1. Sprawozdanie z działalności MKS.
2. Przedstawienie sytuacji materialnej i mieszkaniowej rodzin biednych, wielodzietnych oraz osób starszych.
Zakres podejmowania działań pomocy osobom samotnym.
3. Zaopiniowanie projektów uchwał będących przedmiotem obrad sesji Rady Miejskiej.
4. Sprawy bieżące wynikające z działalności.
	Burmistrz,
Sekretarz, 
Skarbnik,
Prezes MKS,
Kierownik MGOPS.

	8.
	SIERPIEŃ
	1. Ocena przygotowań placówek oświatowych do nowego roku szkolnego 2016/2017.
2. Kontrola wykonanych remontów w placówkach.
3. Zaopiniowanie projektów uchwał będących przedmiotem obrad sesji Rady Miejskiej.
4. Sprawy bieżące wynikające z działalności.
	Burmistrz,
Sekretarz, 
Skarbnik,
Kierownik ZEAS.

	9.
	WRZESIEŃ
	1. Zaopiniowanie sprawozdania z wykonania budżetu gminy za I półrocze 2016r. 
2. Analiza realizacji zadań podejmowanych w celu utrzymania porządku i czystości w gminie (ZGK).
3. Zaopiniowanie projektów uchwał będących przedmiotem obrad sesji Rady Miejskiej.
4. Sprawy bieżące wynikające z działalności.
	Burmistrz,
Sekretarz, 
Skarbnik.


	10.
	PAZDZIERNIK
	1. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi 2017r.
2. Problematyka opieki nad grobami i miejscami pamięci.
3. Zaopiniowanie projektów uchwał będących przedmiotem obrad sesji Rady Miejskiej.
4. Sprawy bieżące wynikające z działalności.
	Burmistrz,
Sekretarz, 
Skarbnik,
Dyrektor MGBP.

	11.
	LISTOPAD
	1. Omawianie sprawozdania z działalności MGOPS oraz MG biblioteki.
2. Zaopiniowanie projektów uchwał będących przedmiotem obrad sesji Rady Miejskiej.
3. Sprawy bieżące wynikające z działalności.
	Burmistrz,
Sekretarz, 
Skarbnik,
Kierownik MGOPS, Dyrektor MGBP.

	12.
	GRUDZIEŃ
	1. Opracowanie planu pracy na 2017 rok.
2. Zaopiniowanie projektów uchwał będących przedmiotem obrad sesji Rady Miejskiej.
3. Zaopiniowanie projektów uchwał będących przedmiotem obrad sesji Rady Miejskiej, w każdym miesiącu.
4. Sprawy bieżące wynikające z działalności.
	Burmistrz,
Sekretarz, 
Skarbnik,
Przewodniczący Komisji.



Termin oraz tematyka posiedzenia zawarte w ramowym planie pracy, mogą być zweryfikowane na skutek potrzeb wynikających z bieżącej działalności
							
									Przewodniczący Rady
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